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ARBETSMILJOPOLICY

"Syftet med denna policy ar att férebygga ohalsa och skador i arbetet.
Detta uppnas genom att det férebyggande systematiska arbetsmiljdarbetet
bedrivs i enlighet med 1SO 45001.

Var ambition &r att minimera olycksfall och ohélsa inom féretaget”

Arbetsmiljdarbetet ska inga som en integrerad del av féretagets verksamhet och de krav som
lagar, avtal och myndigheter stéller.

Vart systematiska arbetsmiljdarbete ska bedrivas langsiktigt, forebyggande och konsekvent
med tydliga atgards- och handlingsplaner, forankrade bland alla medarbetare sa att olycksfall
och ohalsa i méjligaste man undviks. Vi ska arbeta sakert eller inte alls, alla har ratt att stoppa
arbetet vid identifierad allvarlig risk. Regelbunden uppfoljning och aterkoppling ska ske.

Vi ska kontinuerligt arbeta for att vart ledningssystem for arbetsmiljo standigt ska forbattras.

Genomférande av regelbundna skyddsronder, férebyggande riskinventering samt olycks- och
tillbudsrapportering ar prioriterade delar av arbetsmiljdarbetet, allt for att férebygga skador och
ohélsa (arbetsmiljérisker).

Att skapa goda arbetsplatser och arbetsuppgifter kréaver helhetssyn, omtanke, engagemang
och kunskap. Nar ledning, medarbetare och arbetsgrupper under ett gemensamt ansvar
samverkar till utvecklingen av arbetsplatser/arbetsuppgifter skapas bra arbetsvillkor och en
trygg organisation.

Medarbetares erfarenheter och synpunkter pa arbetsmiljon ska hanteras pa kontinuerliga
personalméten. Vi ska erbjuda samtliga medarbetare en mdjlighet till kontinuerlig samverkan
och medverkan i utvecklingen av vart systematiska arbetsmiljparbete. Utbildning och
information inom arbetsmiljobomréadet ska ske kontinuerligt.
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